CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC
Oficial Titular: MATHEUS FENNER BOHN

Rua Francisco Djalma da Silva, s/n - centro
Tel.: 55991310085 - Email: cartorio.jordao.acre@gmail.com

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

REGISTRO PARA FINS DE PUBL ICIDADE E EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS
N° 005 de 14/07/2026

Certifico e dou fé que o documento eletrdnico anexo, contendo 19 (dezenove) paginas, foi apresentado em 13/07/2026, o
qual foi protocolado sob n° 028, tendo sido registrado eletronicamente sob n°® 005 no Livro A deste CARTORIO
EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC na presente data.

Apresentante
INSTITUTO FLOR DA FLORESTA - NI HUA

Natureza
Estatuto Social - alteragéo

Denominagéo da PJ: INSTITUTO FLOR DA FLORESTA - NI HUA

Natureza do Titulo: ALTERACAO E CONSOLIDACAO ESTATUTARIA. Apresentante: CESAR MANCILHA
CARVALHO PEDIGONE - Protocolo n° 28 - Registro: n% 5, Livro : A - 2, Folha : 140. Averbacdo/anotacao remissiva:
Certifico que o presente anexo | refere-se a0 TRANSPORTE E REGISTRO ESTATUTO Registrado em 07/04/2026, sob
Registro n°: 5, do Livro A - 1, Folha 193.Dou fé, Jordao/AC, 14/07/2026.

Jorddo - AC, 14 de julho de 2026

Assinado eletronicamente

MATHEUS FENNER BOHN
Oficial de Registro

Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justica
R$ 317,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 18,70 R$ 37,40
Ministério Publico ISS Conducéo Outras Despesas Total
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 374,00

Para verificar o contetdo integral do documento, acesse o site:

RTDBRASIL.ORG.BR/CERTIDAOREGISTRQ

005

e informe a chave ao lado ou utilize um leitor de grcode.



https://rtdbrasil.org.br/certidaoregistro/pedido?p=5399197&v=005

Pagina
000001/000019

Registro N°
005
14/07/2026

Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Registro N°
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00




Pagina
000006/000019

Registro N°
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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005
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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005
14/07/2026

Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 317,90

R$0,00

R$0,00

R$18,70

R$ 37,40

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 374,00
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.
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Secretariada
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Protocolo n° 028 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

terceiros sob n® 005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por

MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
46.066.135/0001.50 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 10/02/2022

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO FLOR DA FLORESTA - NI HUA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FLOR DA FLORESTA - NI HUA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios nao
especificados anteriormente

47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nao especificados anteriormente

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SEBASTIAO JUSTINO S/N ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.975-000 CENTRO JORDAO AC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CAMPOSAGRADOYURA@GMAIL.COM (68) 9250-6404

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 10/02/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkdkkkkokk dekeddkdokk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 11/12/2024 as 17:04:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC
Oficial Titular: MATHEUS FENNER BOHN

Rua Francisco Djalma da Silva, s/n - centro
Tel.: 55991310085 - Email: cartorio.jordao.acre@gmail.com

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
REGISTRO PARA FINS DE PUBL ICIDADE E EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS
N° 0005 de 14/07/2026

Certifico e dou fé que o documento eletrénico anexo, contendo 21 (vinte e um) paginas, foi apresentado em 13/07/2026, o
qual foi protocolado sob n° 029, tendo sido registrado eletronicamente sob n°® 0005 no Livro A deste CARTORIO
EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC na presente data.

Apresentante
INSTITUTO FLOR DA FLORESTA - NI HUA

Natureza
Ata

Denominagéo da PJ: INSTITUTO FLOR DA FLORESTA - NI HUA

Natureza do Titulo: ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA PARA APRECIAR OS ATOS
E PRESTACAO DE CONTAS DA DIRETORIA, REFORMA PARCIAL DO ESTATUTO E APROVACAO DO
ESTATUTO CONSOLIDADO, CRIACAO E ELEICAO/POSSE DO CARGO DE DIRETOR DE OPERAGCOES
Apresentante: CESAR MANCILHA CARVALHO PEDIGONE - Protocolo n° 29 - Averbagéo: 3 n° 5, Livro: A - 2, Folha:
111. Averbacdo: Certifico que a presente averbacao refere-se a ALTERACAO E CONSOLIDACAO ESTATUTARIA
Registrado em 14/07/2026, sob Registro n®: 5, do Livro A - 2, Folha 140.Dou fé, Jorddo/AC, 14/07/2026.

Jorddo - AC, 14 de julho de 2026

Assinado eletronicamente

MATHEUS FENNER BOHN
Oficial de Registro

Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justica
R$ 210,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12,37 R$ 24,73
Ministério Publico ISS Conducéo Outras Despesas Total
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 247,30

Para verificar o contetdo integral do documento, acesse o site:

RTDBRASIL.ORG.BR/CERTIDAOREGISTRQ

e informe a chave ao lado ou utilize um leitor de grcode.

0005



https://rtdbrasil.org.br/certidaoregistro/pedido?p=5400249&v=0005
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Registro N°
0005
14/07/2026

Protocolo n° 029 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
terceiros sob n® 0005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por
MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 210,20

R$0,00

R$0,00

R$ 12,37

R$24,73

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 247,30
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Protocolo n° 029 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
terceiros sob n® 0005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por
MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 210,20

R$0,00

R$0,00

R$ 12,37

R$24,73

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 247,30
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Protocolo n° 029 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
terceiros sob n® 0005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por
MATHEUS FENNER BOHN - Oficial de Registro.

Emolumentos

Estado

Secretariada
Fazenda

Registro Civil

Tribunal de Justica

Ministério Plblico

Condugdo

Outras Despesas

Total

R$ 210,20

R$0,00

R$0,00

R$ 12,37

R$24,73

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$ 247,30
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Protocolo n° 029 de 13/07/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
terceiros sob n® 0005 em 14/07/2026 deste CARTORIO EXTRAJUDICIAL De JORDAO - AC. Assinado digitalmente por
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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO FLOR DA FLORESTA - NI HUA

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° O INSTITUTO FLOR DA FLORESTA - NI HUA, que adotard o nome fantasia
INSTITUTO FLOR DA FLORESTA, fundado em 15 de setembro de 2021, neste Estatuto
designado Instituto, é uma associac¢ao civil, sem fins econémicos, de interesse social,
filantrépica e beneficente, com autonomia administrativa e financeira, com sede
estabelecida na Rua Sebastido Justino, Centro, Jordao/AC, CEP 69.975-000, CNP]
46.066.135/0001-50, com duracgao indeterminada, regendo-se pelo presente Estatuto
e pela legislacdo pertinente.

Paréagrafo Unico. O Instituto pode abrir e fechar filiais para o desenvolvimento de suas
atividades institucionais em todo o territério nacional, mediante delibera¢do da
Diretoria, devendo as filiais observar as normas do Instituto.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Instituto tem os seguintes objetivos:
[ - Aprimoramento do ser humano e desenvolvimento de sua consciéncia,
virtudes morais e intelectuais;
Il - Promog¢ao da melhoria da qualidade de vida dos seres humanos, nos
aspectos biologicos, psiquicos, sociais e ambientais;
[II - Promog¢do do desenvolvimento sustentavel e combate a pobreza;
IV - Promoc¢do da saude integral do ser humano e agregacdo, de maneira
transdisciplinar, dos conhecimentos e praticas em sadde provenientes das
medicinas Indigena, Ayurvédica e Cientifica Materialista;
V - Promog¢do da seguran¢a e soberania alimentar e nutricional, com visao e
compreensao ampla do conceito de alimento, que envolve tudo o que a pessoa
recebe e cultiva para alimentar corpo, mente e espirito;
VI - Promocdo da defesa, preservagdo, conservacdo, recuperacdo e uso
sustentavel e consciente do meio ambiente;
VII - Promogdo da educagdo e cultura benéficas ao desenvolvimento do ser
humano;
VIII - Resgate, preservacdo e promoc¢ao dos conhecimentos e praticas benéficas
de povos e comunidades tradicionais;
IX - Promocao da igualdade consciente de género e defesa das minorias;
X - Promogado da assisténcia social;





XI - Promog¢dao da produc¢do, beneficiamento e industrializagio de base
agroecolégica e agroflorestal, incluindo alimentos, medicinas naturais,
cosméticos e outros tipos de produtos benéficos para os seres humanos;
XII - Promocao do ecoturismo e da producao florestal sustentavel, madeireira e
nao-madeireira;
XIII - Promogao da construgdo civil, com énfase na construcdo ecoldgica e no
saneamento ambiental.
Paragrafo Unico. A associacdo atuara nos campos da assisténcia social, saide e
educacdo em favor da coletividade e, em especial, dos hipossuficientes, em parceria
com o poder publico ou com a iniciativa privada, na satisfacio de direitos
fundamentais e sociais.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° O Instituto rege-se pelos seguintes principios:
[ - Valorizagdo integral do ser humano;
I1 - Valorizagao e respeito ao feminino;
III - Valorizagdo e respeito a natureza, considerando que o ser humano ndo é
separado nem superior a ela e deve conviver de forma harmoniosa e
equilibrada;
IV - Etica, paz, cidadania, direitos humanos, democracia e outros principios que
favorecam o desenvolvimento humano e social;
V - Consciéncia coletiva, solidariedade, cooperacao, pratica do bem e caridade;
VI - Integridade, transparéncia, honestidade e eficiéncia;
VII - Ecologia profunda, permacultura e sustentabilidade;
VIII - Condigdes de trabalho humanizadas;
[X - Bem-estar animal.
Paragrafo Unico. A instituicio ndo fard qualquer discriminacio de raca, género,
orientacdo sexual, cor, religido, classe social, concepg¢ado politico-partidaria, filosofica,
nacionalidade, etnia ou de qualquer outra forma.

Art. 4° O Instituto adota as seguintes diretrizes:

[ - Nao distribui entre os(as) associados(as), conselheiros(as), diretores(as),
empregados(as), doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecuc¢do de seu
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; (Lei 13.019/2014, Art. 2,1, a)





Il - Todos os recursos do Instituto serdo aplicados integralmente para a
manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais; (Lei 9.532/1997, Art.
12, § 2°, alinea b)

Il - Os (As) dirigentes poderao ser remunerados(as), desde que atuem
efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites maximos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacdo e, em
seu valor bruto, 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a
remuneracdo de servidores do Poder Executivo federal, devendo seu valor ser
fixado em Assembleia Geral e registrado em ata; (Lei 9.532, Art. 12 § 22 a; e §
49)

IV - Os(As) dirigentes, estatutarios(as) ou ndo, ndo respondem, direta ou
subsidiariamente, pelas obrigag¢des fiscais da entidade, salvo se comprovada a
ocorréncia de dolo, fraude ou simulagao; (LC 187/2021, Art. 3, § 2°)

V - E vedada a participagio do Instituto em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas. (Lei 9.790/99, Art. 16 e
Lei 9.532, Art. 12 § 29, a)

CAPITULO IV
DOS(AS) ASSOCIADOS(AS)

Art. 5° O Instituto é integrado por numero ilimitado de associados(as), aos quais
serdo assegurados os direitos previstos em lei e neste Estatuto.

§ 12 Somente serdao admitidos e mantidos como associados(as) pessoas fisicas e
juridicas que se identifiquem e respeitem os principios e objetivos do Instituto e
possam participar de maneira qualificada dos 6rgdos de administracao.

§ 29 Os(as) associados(as) nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
dividas, encargos e obrigacdes contraidas pelo Instituto.

§ 32 Ndo ha entre os(as) associados(as) direitos e obrigacoes reciprocos.

§ 42 A qualidade de associado(a) é intransmissivel.

Art. 62 A admissdao do(a) associado(a) dar-se-a pelo preenchimento de ficha de
cadastro, devidamente assinada pelo requerente, e aprovacdo da Diretoria.
Paréagrafo Unico. A Diretoria mantera relacdo atualizada dos(as) associados(as).

Art. 72 O desligamento do(a) associado(a) ocorrera:
[ - Por motivo de falecimento, de interdi¢ao, de doenga e por auséncia, na forma
da lei civil;
II - Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao(a) Presidente;
[l - compulsoriamente, por justa causa prevista no art. 8%, em decisao
fundamentada da Diretoria, cabendo recurso justificado a Diretoria, que em
caso de indeferimento devera ser julgado em Assembleia Geral.





§ 12 Mesmo que o(a) associado(a) apresente recurso a decisdo prevista no inciso III
deste artigo, tera seus direitos suspensos até que o desligamento seja julgado na
préxima Assembleia Geral.

§ 22 O(A) associado(a) devera apresentar o recurso no prazo de 20 dias apos ser
notificado formalmente (sendo aceito através de meios eletronicos, como e-mail, etc.),
sendo assegurado o direito a ampla defesa.

§ 32 A Assembleia Geral devera julgar os recursos antes de qualquer outra
deliberacao.

§ 42 O(A) associado(a) desligado(a), por qualquer motivo, ndo tera direito a pleitear
compensacdo ou indenizagdo de qualquer natureza.

Art. 82 Constitui justa causa para o desligamento previsto no inciso III do art. 7¢:

[ - Grave violacdo do estatuto, principalmente em relacdo aos principios da
Instituicao;

II - Difamar a Associacdo, seus membros, associados(as) ou suas finalidades
institucionais;

[II - desenvolver atividades que contrariem decisdes de Assembleias;

IV - Falta de pagamento de seis parcelas das contribui¢cGes associativas, desde
que devidamente cobrado pela Diretoria;

V - quando forem condenados(as) por crime hediondo, infamante ou
ambiental, em decisdo judicial transitada em julgado, a vista das respectivas
certidoes, e/ou nos termos dos arts. 57 e 58 do Cédigo Civil.

Paragrafo unico. O(A) associado(a) excluido(a) por falta de pagamento podera ser
readmitido(a) mediante o pagamento de seu débito junto ao Instituto.

Art. 92 S3o direitos dos(as) associados(as):

[ - participar das Assembleias Gerais, discutindo os assuntos tratados e
votando nas deliberagdes;

II - votar e ser votado para os cargos eletivos;

[II - usufruir, em conformidade ao Regimento Interno e demais regulamentos,
dos recursos de uso comum do Instituto;





IV - assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades
promovidas pelo Instituto, conforme dispuser o Regimento Interno;

V - propor aos 6rgaos de administracdo medidas de interesse do Instituto;
VI - desligar-se do Instituto quando lhe convier;
VII - solicitar informagdes sobre as atividades e contas do Instituto;

VIII - requerer a convocacdo de Assembleia Geral, desde que formalizada por
no minimo 1/5 dos(as) associados(as).

§ 12 Para ter os direitos previstos nos incisos I e II, os(as) associados(as) deverao
cumprir com os deveres previstos neste Estatuto.

§ 22 Os(As) associados(as) s6 poderao se candidatar a cargos eletivos ap6s 1 ano de
filiacao.
Art. 10. S3o deveres dos(as) associados(as):

I - cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e
as deliberagdes da Diretoria e Assembleia Geral;

II - manter seu cadastro atualizado junto a Diretoria;
[l - contribuir mensalmente, na forma do art. 11 do presente Estatuto;

IV - atender as convocacdes da Assembleia Geral e de outros orgdos de
administracdo quando destes fizer parte;

V - zelar pelo patrimonio fisico da Institui¢cao, ndo cabendo o uso pessoal dos
bens materiais sem o devido consentimento da Diretoria ou do Regimento Interno;

VI - guardar sigilo e confidencialidade sobre quaisquer informacgdes que
acesse na Instituicdo, especialmente aquelas que comprometam a identidade e
personalidade dos associados;

VII - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Instituicdo;

VIII - desempenhar com ética e desprendimento as fung¢des para as quais seja
designado;





Art. 11. O(A) associado(a) deve contribuir mensalmente com o valor minimo fixado
pela Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.

§ 12 Os(As) associados(as) que por hipossuficiéncia financeira solicitarem dispensa
da contribuicdo mensal, ficardo isentos(as), a critério da Diretoria, até que sejam
afastadas as razdes que motivaram o pedido de isengao.

§ 22 Os(As) associados(as) dispensados(as) da contribuicdo financeira, conforme o
disposto neste artigo, continuardo com os mesmos direitos e deveres.

§ 32 O(A) associado(a) que faltar ao pagamento de seis mensalidades, sendo
previamente comunicado(a) pela Diretoria e ndo se utilizar da faculdade que lhe é
outorgada pelo § 12, serd desligado(a) por justa causa, salvo quando a Diretoria
conceder formalmente novo prazo para regularizacdo dos débitos.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 12. O patriménio do Instituto constitui-se de todos os bens moéveis e imo6veis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por
outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Art. 13. Os bens iméveis de propriedade da instituicdo ndo poderdo ser vendidos,
trocados, doados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se
aprovado em Assembleia Geral.

§ 12 Os bens moveis poderdo ser vendidos, trocados, doados ou dados em garantia
pela Diretoria, que devera registrar as operagoes justificadamente, constando do
relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

§ 22 A alienacgdo justificada dos bens moveis ou imoveis devera priorizar instituicoes
sem fins lucrativos com finalidades institucionais compativeis com as do Instituto,
observados os principios da economicidade, interesse institucional e regularidade
juridica.
Art. 14. Constituem fontes de recursos do Instituto:

[ - contribuicdes dos associados e colaboradores;

II - subvencgoes financeiras do Poder Publico e convénios;

III - doagdes e contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

IV - juros e rendimentos;





V - promocoes beneficentes;

VI - venda de produtos e servicos realizados pelo Instituto, tais como eventos,
cursos, palestras, artesanatos, utensilios, moveis, roupas, cosméticos, fitoterapicos,
extratos vegetais, Oleos essenciais, alimentos, bens oriundos de reciclagens e
quaisquer outras atividades que proporcionem recursos para o atendimento de suas
finalidades, compativeis com os principios da Instituicao;

VII - rendas de aluguéis.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, é constituida pelos(as)
associados(as) que cumprem com seus deveres estatutarios.

§ 12 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o dia 31 de margo de cada
ano, e extraordinariamente a qualquer tempo.

§ 22 A Assembleia Geral deverd ser convocada pelo(a) Presidente, pela maioria
dos(as) membros(as) da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou por requerimento de 1/5
(um quinto) dos(as) associados(as).

§ 32 A convocacgdo da Assembleia Geral devera ser feita por edital, afixado na sede
social, ou publicado em meio eletrénico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
contendo a pauta dos assuntos sobre os quais devera deliberar.

§ 42 A Assembleia Geral podera funcionar em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos(as) associados(as) com direito a voto, e em segunda convocagdo, uma
hora ap6s, com qualquer numero de associados(as), observado o § 12 do art. 17.

§ 52 Apurada a presen¢a de numero legal para instalacio da Assembleia Geral, o(a)
Presidente da Instituicdo ou seu substituto dara inicio aos trabalhos, presidindo-os,
ressalvado o caso disposto no inciso I do art. 27, oportunidade em que passara a
direcao ao(a) Presidente entdo escolhido(a) pelo plenario.

§ 62 As assembleias poderao ser realizadas de maneira hibrida, com presenca fisica e
virtual, na forma da lei;

§ 72 Toda Assembleia Geral tera ata, assinada pelo(a) Presidente e Secretario(a) da
Assembleia, e lista de presenca assinada pelos(as) participantes.





Art. 16. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
[ - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, com mandato de 4 anos;

II - deliberar sobre a aprovagao das contas anuais da Diretoria, considerando o
parecer do Conselho Fiscal;

[II - deliberar sobre o plano de trabalho apresentado pela Diretoria para o
exercicio vigente;

[V - deliberar sobre a alienacao de bens iméveis, conforme previsto no art. 13;

V - deliberar sobre outros assuntos, exceto os de competéncia exclusiva de
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico. As decisdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela
maioria dos votos dos(as) presentes.

Art. 17. Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordindria, convocada a
qualquer tempo:

[ - reformar este Estatuto;
Il - destituir membros(as) da Diretoria;

III - deliberar sobre a dissolucdo do Instituto, caso inexistam meios para a
continuidade de suas atividades.

§ 12 Para as deliberagdes dos incisos I, Il e IlI, é necessaria a aprovagao de no minimo
2/3 dos(as) presentes, sendo obrigatéria a presenca da maioria absoluta dos(as)
associados(as) em primeira convocac¢ao ou de no minimo 1/3 dos(as) associados(as)
em segunda convocacgao.

§ 22 A Assembleia Geral Extraordinaria também podera tratar de quaisquer outros
assuntos de interesse do Instituto, incluindo aqueles de competéncia da Assembleia
Geral Ordinaria, quando for justificado.

Art. 18. A destituicdo de membros(as) da Diretoria, prevista no inciso II do artigo
anterior, somente sera possivel caso ocorra qualquer dos seguintes motivos:

[ - grave violagdo do estatuto;





II - difamagdo da Associacdo, dos(as) associados(as) ou de suas finalidades
institucionais;

[II - desobediéncia a decisdes de Assembleias;
[V - falta de pagamento de seis parcelas das contribui¢des associativas;

V - condenacgao por crime hediondo, ambiental ou infamante, em decisdo
judicial transitada em julgado, a vista das respectivas certiddes, e/ou nos termos dos
arts. 57 e 58 do Codigo Civil.

SECAO II - DA DIRETORIA

Art. 19. O Instituto sera administrado por uma Diretoria, eleita dentre os(as)
associados(as) em Assembleia Geral, na forma e para as fungdes contidas neste
Estatuto, com a seguinte composi¢ao:

[ - Presidente;

[I - Vice-Presidente;

III - Diretor(a) Técnico(a);

IV - Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a);
V - Diretor(a) de Operagdes.

Paragrafo Unico. O mandato dos(as) membros(as) da Diretoria é de quatro anos,
podendo ser reeleitos(as), isolada ou conjuntamente.

Art. 20. Compete a Diretoria:
[ - dirigir e administrar o Instituto;
II - elaborar e propor os regulamentos e o Regimento Interno do Instituto;

III - designar, entre seus membros, substitutos para os(as) Diretores(as) em
caso de impedimento temporario, quando nao houver disposi¢des estatutarias sobre
0 Caso;

IV - propor reforma do Estatuto a Assembleia Geral;

V - elaborar e propor plano de trabalho anual a Assembleia Geral Ordinaria;





VI - elaborar e apresentar a prestacdo de contas do exercicio anterior a
Assembleia Geral Ordinaria;

VII - deliberar sobre a admissdo e exclusdao de associados(as), observado o
disposto nos arts. 62 e 7%

VIII - convocar o Conselho Fiscal em carater extraordinario;

IX - aprovar a alienacdo de bens mdveis do Instituto, justificadamente,
observadoo § 12e § 22do art. 13;

X - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas do Instituto.

§ 12 A Diretoria devera se reunir ordinariamente pelo menos uma vez por més, por
convocacao do(a) Presidente, e extraordinariamente em qualquer tempo, por
convocacgao de quaisquer de seus membros ou de membro(a) do Conselho Fiscal.

§ 22 As decisdes da Diretoria sdo tomadas pela maioria de seus membros, cabendo
ao(a) Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 32 Em caso de vacancia definitiva em qualquer cargo da Diretoria, deverad ser
convocada Assembleia Geral para preenchimento do cargo vago no prazo de até trés
meses.

Art. 21. Compete ao(a) Presidente:

I - representar o Instituto em juizo ou fora dele, junto a instituicdes parceiras e
colaboradores(as) individuais;

II - administrar o Instituto, supervisionando os trabalhos dos(as) demais
diretores(as);

[II - presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais para
reunidoes ordinarias e extraordindrias previstas neste Estatuto, presidindo a todas,
exceto as de eleicdes em que for candidato;

IV - realizar todos os atos bancarios do Instituto, incluindo a movimentacgao
financeira das contas, em conjunto com o(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a);

V - aprovar a contratacdo de pessoal e prestadores(as) de servicos para o
Instituto;

VI - alienar bens moveis do Instituto e praticar os atos necessarios a alienagao
de bens imoveis, observadas as autorizacoes estatutarias cabiveis;





VII - assinar a documentagdo da Instituicdo em sua esfera de atuacao,
incluindo novos projetos, acordos ou convénios com instituicdes parceiras;

VIII - participar das reunides da Diretoria.

Paragrafo unico. A competéncia prevista no inciso IV podera ser substabelecida pelo
Presidente, inclusive para a mesma pessoa, fisica ou juridica, mediante
substabelecimento conjunto do(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a).

Art. 22. Compete ao(a) Vice-Presidente:
[ - auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcoes;
I - substituir o Presidente nos impedimentos temporarios;

[II - participar das reunides da Diretoria.

Art. 23. Compete ao(a) Diretor(a) Técnico(a):
[ - administrar as atividades técnicas e finalisticas do Instituto;

Il - elaborar os projetos do Instituto, com a colaboragao dos(as) demais
membros(as) da Diretoria;

Il - elaborar as prestacoes de contas técnicas do Instituto;
[V - assinar a documentacdo da Instituicdo em sua esfera de atuagao;
V - participar das reunides da Diretoria.

§ 12 A Diretoria Técnica devera manter cadastro dos(as) beneficidrios(as) dos
projetos do Instituto.

§ 22 O processo de elaboragao dos projetos deve incluir consulta ou participacao
dos(as) beneficiarios(as) ou de seus representantes.

Art. 24. Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a):

[ - administrar as atividades de tesouraria, contabilidade, patriménio e
secretaria do Instituto;

II - realizar todos os atos bancarios do Instituto, incluindo a movimentac¢do
financeira das contas, em conjunto com o(a) Presidente;





[l - elaborar as prestacdes de contas financeiras do Instituto;
IV - arrecadar as receitas do Instituto;

V - manter em ordem e atualizada a tesouraria e contabilidade do Instituto,
incluindo os demonstrativos mensais e livros contabeis obrigatérios;

VI - proceder a contratacao formal de pessoal e prestadores(as) de servicos,
previamente aprovados(as) pelo(a) Presidente, assegurando o recolhimento de todos
os encargos aplicaveis;

VII - organizar e manter atualizado o cadastro de associados(as) e
contribuintes;

VIII - acompanhar e cobrar tempestivamente as contribui¢des dos(as)
associados(as);

IX - lavrar e arquivar as atas e demais documentos do Instituto;

X - manter cadastro atualizado do patrimoénio do Instituto;

XI - assinar a documentacgao da instituicao em sua esfera de atuacao;
XII - participar das reunides da Diretoria.

§ 12 A competéncia prevista no inciso Il podera ser substabelecida pelo(a) Diretor(a)
Administrativo-Financeiro(a), inclusive para a mesma pessoa, fisica ou juridica, com
substabelecimento do(a) Presidente para essa competéncia.

§ 22 O Instituto deverd manter escrituracdo contabil regular, em livros formais, de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (NBC), conservando em boa ordem, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, sem prejuizo da observancia de prazos superiores previstos em legislacdo
especifica ou recomendados por normas contabeis e boas praticas de governanca,
contado da data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivacao de suas despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros
atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial, sendo que atas e
documentos constitutivos devem ser conservados por prazo indeterminado. (Lei
9.532,Art. 15§ 3% e Art. 12 § 22 ¢, d) e (Lei 13.019, Art 33 1V)

§ 32 O Instituto deverd apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal. (Lei 9.532, Art.
15§ 3%e Art. 12 § 2%¢).

§ 42 O Instituto observa rigorosamente os requisitos de transparéncia e prestagdo de
contas previstos na Lei 13.019/2014 (MROSC).





Art. 25. Compete ao(a) Diretor(a) de Operacdes:

I - promover o mapeamento, organizacao, acompanhamento e aperfeicoamento dos
fluxos internos de trabalho do Instituto, visando a eficiéncia administrativa e
operacional;

II - zelar pela gestdo, conservagdo, organizacdo e adequado funcionamento da casa
sede do Instituto localizada no Municipio de Jordao, adotando as providéncias
necessdarias a sua manutencgao e regular utilizacdo institucional;

III - supervisionar e otimizar a cadeia de suprimentos do Instituto, incluindo o
planejamento, aquisicdo, controle, armazenamento e distribuicio de insumos,
materiais, equipamentos e demais recursos necessarios ao desenvolvimento das
atividades institucionais;

IV - representar institucionalmente o Instituto no Municipio de Jorddo, em carater
excepcional, na auséncia ou impossibilidade de atuacdo do Presidente e do Vice-
Presidente, para tratar de assuntos administrativos, operacionais e institucionais
compativeis com suas atribui¢des, observado o limite de poderes estabelecido neste
Estatuto.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal é composto por, no minimo, 1 (um) e, preferencialmente, 3
(trés) membros titulares, todos associados, eleitos e empossados pela Assembleia
Geral, observada a capacidade operacional do Instituto.

§ 1° O Instituto envidara esforcos para que o Conselho Fiscal funcione, sempre que
possivel, com a composicao de 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, como
forma de garantir maior independéncia, continuidade e qualidade do controle
interno.

§ 2° Quando o Conselho Fiscal funcionar com composicao inferior a 3 (trés) membros,
o fato devera ser justificado em ata da Assembleia Geral que realizou a eleicao,
registrando-se o0 compromisso de ampliacio da composicio na primeira
oportunidade.

§ 3° O Conselho Fiscal se redne ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente a qualquer tempo.

§ 4° O Conselho Fiscal sera convocado por qualquer membro(a) da Diretoria ou do
préprio Conselho.

§ 5° O(A) Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a) prestara assessoria técnica ao
Conselho Fiscal, também por meio de profissional independente, contratado(a)
mediante solicitagdo do préprio Conselho.





§ 6° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de quatro anos, podendo ser
reeleitos, isolada ou conjuntamente.

§ 7° O Conselho Fiscal ndo podera ter entre seus membros parentes até 32 grau
dos(as) diretores(as).

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

[ - dar parecer no balangco e nas prestacdes de contas anuais, a serem
submetidas a Assembleia Geral Ordinaria;

II - impugnar as contas quando necessario;

[II - fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do Instituto, podendo fazer
diligéncias na Diretoria a qualquer tempo;

IV - investigar denuncias recebidas, reunindo-se para deliberar as
providéncias a serem adotadas;

V - convocar a Assembleia Geral quando houver motivo grave.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por consenso ou pela
maioria de seus membros.

SECAO IV - DAS ELEICOES

Art. 28. A eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada preferencialmente
em Assembleia Geral Ordinaria, para mandato de quatro anos, da seguinte forma:

[ - convocada a Assembleia Geral serdo escolhidos 2 associados(as) ndo
candidatos(as) para auxiliar a eleicdao, sendo um(a) presidente e um(a) secretario(a);

II - ndo sera permitido o voto por procuracgao;

[II - somente poderd votar o(a) associado(a) que estiver quite com seus
deveres estatutarios até a véspera da data designada para a eleicao;

IV - durante a Assembleia poderdo ser apresentadas chapas previamente
formadas para a Diretoria e Conselho Fiscal e também podera haver a indicacdo de
candidatos(as) para o preenchimento dos cargos;

V - os(as) candidatos(as) a qualquer cargo deverdo estar associados(as) ao
Instituto ha pelo menos um ano e deverao estar quites com seus deveres estatutarios;





VI - apurados os votos e resolvidas as impugnacgdes, se houver, o(a) presidente
da mesa proclamara a Diretoria e Conselho Fiscal eleitos, com base na maioria dos
votos validos.

VII - a posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal se dara com o registro da ata
da Assembleia Geral em cartdrio, que devera ser providenciado no mais curto prazo
possivel, e logo apds o término do mandato da Diretoria e Conselho Fiscal anteriores.

§ 1° Caso necessario, em funcdo do tempo requerido para registro das atas das
Assembleias Gerais com eleicdes, o mandato da Diretoria anterior sera
automaticamente prorrogado pelo prazo maximo de 2 meses.

§ 2° E facultado a Diretoria, se aprovado por unanimidade de seus membros e do
Conselho Fiscal, convocar novas eleicdes em qualquer periodo de seus mandatos,
sendo considerada, neste caso, a rendncia coletiva dos membros desses 6rgaos para
que os membros da nova Diretoria e Conselho Fiscal sejam empossados
imediatamente com o registro da ata da Assembleia Geral de eleicao.

§ 3° Para o caso previsto no § 2°, o edital de convocagdo para a nova eleicdo fora do
prazo regular devera conter a assinatura do Presidente e do Diretor Administrativo-
Financeiro, independente de realizacao de Assembleia Geral para validar a rendncia
coletiva.

§ 4° E permitida a reeleicio dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal que
apresentaram a renuncia coletiva, individual ou coletivamente, a critério da
Assembleia Geral.

§ 5° Caso ocorram eleigdes em Assembleias Gerais Extraordindrias, devera constar
nas atas que o prazo final dos mandatos sera em 31 de mar¢o, com mandato maximo
de 4 anos da data da eleicao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Pela exoneracao, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum(a)
associado(a) sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizag¢des, sob qualquer
titulo, forma ou pretexto, por possuir apenas a condi¢do de associado(a).

Art. 30. Nao serd permitida aos(as) associados(as), membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e congéneres a representacdo por meio de procuragdo para o
exercicio de atribuicdes estatutarias, ressalvadas exclusivamente as hipoteses de
substabelecimento expressamente autorizadas neste Estatuto, especialmente aquelas
previstas no paragrafo unico do art. 21 e no § 12 do art. 24.





Art. 31. O Instituto podera firmar acordos, contratos, convénios e parcerias com
pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, visando ao alcance dos objetivos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. A Diretoria somente podera aceitar auxilio, doagdo, contribui¢do ou
subven¢do quando estiverem desvinculados de compromissos que contrariem os
principios e objetivos do Instituto.

Art. 32. Os (As) associados(as), os(as) membros(as) da Diretoria e do Conselho Fiscal
ndo poderdo usar o Instituto ou o seu patrimonio como garantia de quaisquer
compromissos, como fiangas, avais, endossos ou abonos, ressalvados os referentes a
operacgoes da prépria Instituicao autorizadas conforme previsto no art. 13.

Art. 33. E vedado ao membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal participar de
deliberagdo que envolva matéria na qual tenha interesse pessoal, direto ou indireto,
bem como quando tal interesse disser respeito a seu conjuge, companheiro(a) ou
parente até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.

§ 12 O membro que se encontrar em situacdo de conflito de interesses devera
declarar-se impedido de forma prévia e expressa, antes do inicio da deliberagao,
abstendo-se de participar de qualquer fase do processo decisorio, inclusive discussao
e votacdo, devendo o impedimento e suas razdes constar obrigatoriamente em ata.

§ 22 A participagdo em deliberagdo em situacdo de conflito de interesses, sem a
devida declaracao de impedimento, sujeitara o membro as sang¢des estatutdrias
cabiveis, inclusive destituicio do cargo, sem prejuizo da apuracao de eventuais
responsabilidades civis e administrativas, bem como da nulidade do ato deliberativo,
caso comprovado prejuizo ao Instituto.

§ 32 O Regimento Interno podera disciplinar procedimentos complementares para a
identificacdo, declaracdo e gestao de conflitos de interesses, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 34. O Instituto adotara politica formal de gestdo de riscos institucionais,
integridade e compliance, a ser elaborada, implementada e revisada periodicamente
pela Diretoria, no minimo uma vez ao ano, com ciéncia e acompanhamento do
Conselho Fiscal.

§ 12 A npolitica de gestdo de riscos devera contemplar, no minimo:
[ - a identificagdo, avaliacdo, classificacdo e monitoramento continuo de riscos
operacionais, financeiros, juridicos e reputacionais;
II - a definicdo e implementacdo de mecanismos de controle interno, prevencao e
deteccao de irregularidades;
[l - a adogdo de procedimentos formais para resposta, mitigacdo e tratamento dos
riscos identificados;





[V - a atribuicdo de responsabilidades internas quanto a gestdo e ao monitoramento
dos riscos.

§ 22 O Instituto poderd, a qualquer tempo, contratar auditoria externa independente,
por deliberacdo da Assembleia Geral, da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sendo
obrigatoria sua realizacdo quando exigida por disposi¢do legal, contratual ou por
financiador ou parceiro institucional.

§ 32 A politica de que trata este artigo devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, bem como as
boas praticas de governancga e integridade aplicaveis as organizag¢des da sociedade
civil.

§ 42 O Instituto podera instituir canal de dentincia e mecanismos de reporte interno
para comunicagao de irregularidades, assegurada a confidencialidade e a protegao do
denunciante, nos termos do regulamento interno.

Art. 35. O Instituto assegurara a transparéncia de sua gestdo mediante a divulgacao
ativa, em sitio eletronico oficial ou, na sua auséncia, em outro meio de acesso publico
amplamente disponivel, de informac¢des institucionais atualizadas, no minimo,
anualmente.

§ 12 Deverao ser divulgadas, no minimo, as seguintes informacdes:

[ - 0 estatuto social vigente, com indicacao da data da tltima alteracdo e do respectivo
registro em cartério competente;

Il - a composigao atualizada da Diretoria e do Conselho Fiscal, com identificagdo dos
cargos, periodos de mandato e, quando aplicavel, a forma de investidura;

[Il - os relatérios anuais de atividades, com descricao das ac¢des desenvolvidas,
projetos executados e resultados alcangados;

IV - as demonstragdes contdbeis do exercicio anterior, elaboradas na forma das
normas brasileiras de contabilidade, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal e,
quando houver, de auditoria independente;

V - informagdes sobre parcerias firmadas com a Administragdo Publica, incluindo
objeto, valor, vigéncia, metas e resultados alcangados;

VI - informacdes gerais sobre fontes de recursos, inclusive doag¢des, contribuicdes,
subvencoes e receitas proprias.

§ 22 As informagdes de que trata este artigo deverdo ser disponibilizadas em
linguagem clara, acessivel e em formato que possibilite o amplo acesso, a
compreensao e a fiscalizacdo por qualquer interessado.

§ 32 O Instituto devera manter as informagdes atualizadas e disponiveis pelo prazo
minimo necessario ao atendimento das exigéncias legais, regulamentares e
contratuais, especialmente aquelas relacionadas a prestacdo de contas de recursos
publicos.





§ 42 O cumprimento da transparéncia ativa ndo exclui o dever de prestar informacdes
especificas sempre que solicitadas por o6rgdos publicos, parceiros institucionais,
financiadores ou pela Assembleia Geral, observadas as hipdteses legais de sigilo.

§ 52 A Diretoria podera regulamentar, por meio de ato préprio, os procedimentos
internos necessarios ao cumprimento das obriga¢des de transparéncia previstas
neste artigo.

Art. 36. Em caso de dissolucdo do Instituto, por falta absoluta de meios para
continuar funcionando, por sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberagdo de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados, em Assembleia Geral Extraordinaria,
conforme § 12 do art. 17, o patriménio liquido remanescente serd integralmente
destinado a outra pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, legalmente
constituida e em funcionamento regular, com objetivos institucionais semelhantes ou
compativeis, vedada, em qualquer hipoétese, a restituicao ou distribuicdo de bens ou
valores a associados, dirigentes ou terceiros.

§ 12 A entidade destinataria do patriménio remanescente devera possuir
regularidade juridica e fiscal comprovada e comprometer-se formalmente a aplicar os
bens recebidos na consecuc¢do de finalidades de interesse publico compativeis com
aquelas desenvolvidas pelo Instituto, nos termos do art. 61 da Lei n® 10.406/2002.

§ 22 A destinagao do patrimonio sera deliberada pela Assembleia Geral, que devera
indicar expressamente a entidade beneficiaria, observados os critérios de
compatibilidade de objeto social, interesse publico e continuidade das atividades.

§ 32 E vedada qualquer forma de utilizacdo, direta ou indireta, do patriménio
remanescente em beneficio de associados, ex-associados, dirigentes ou terceiros, a
titulo individual, ainda que sob a forma de cessdo de uso, preferéncia ou qualquer
outro privilégio.

§ 42 Na hipotese de existéncia de bens vinculados a parcerias, convénios, termos de
fomento ou instrumentos congéneres com o poder publico ou financiadores privados,
sua destinagcdo observara as disposicdes legais, contratuais e regulamentares
especificas.

Art. 37. O ano social coincidira com o ano civil.

Art. 38. A Diretoria podera propor a elaboracdo de Regimento Interno para
disciplinar matérias nao previstas ou nao suficientemente detalhadas neste Estatuto,
vedada a sua utilizacdo para inovar, restringir direitos dos associados ou contrariar
disposicdes estatutarias, devendo o referido instrumento ser submetido a aprovagao
da Assembleia Geral.





Art. 39. Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, por deliberacdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, observados os quoruns e
demais requisitos previstos neste Estatuto.

Art. 40. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, de forma
fundamentada, ad referendum da Assembleia Geral, vedada a adog¢do de decisdes que
impliquem alterac¢do indireta de disposi¢des estatutarias ou que afetem direitos dos
associados sem prévia deliberacao assemblear.

Art. 41. Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
16 de marco de 2026, constituindo texto consolidado das reformas aprovadas na
Assembleia de 16 de marc¢o de 2026, entrando em vigor na data de seu registro em
cartério competente, que devera ser providenciado no menor prazo possivel.

Jordao / AC, 16 de margo de 2026.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
INSTITUTO FLOR DA FLORESTA — NI HUA
CNPJ n° 46.066.135/0001-50

DATA, HORARIO E LOCAL: Aos dezesseis (16) dias do més de marco do ano de dois mil e vinte
e seis (2026), as 19h00 (horéario do Estado do Acre), foi realizada a Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordinaria do Instituto Flor da Floresta — Ni Hua, por meio eletrénico, em tempo real,

mediante videoconferéncia realizada através da plataforma Google Meet, nos termos da Lei

Federal n°® 14.309/2022, utilizando-se o link https://meet.google.com/suj-vneb-xca.

O edital de convocacdo estabeleceu a realizacdo da Assembleia em primeira convocagdo as
19h00 (horario local), mediante a presenca da maioria dos associados com direito a voto, e,
apenas na hipotese de insuficiéncia de quérum, em segunda convocacao as 20h00 (horario local),
observando-se, em qualquer caso, os quéruns especificos previstos no Estatuto Social para cada

matéria submetida a deliberacao.

Antes da instalacdo dos trabalhos, o Presidente da Mesa declarou, sob as penas da lei e sob sua
exclusiva responsabilidade, que, na data da Assembleia, a Associacdo possuia 12 (doze)
associados aptos ao exercicio do direito de voto, todos regularmente identificados em seus

registros sociais.

Declarou, ainda, que os 12 (doze) associados aptos ao exercicio do direito de voto participaram
efetivamente da assembleia por videoconferéncia, tendo sua presenca sido devidamente
registrada na lista de presenca anexa, a qual reflete fielmente a realidade dos fatos,
correspondendo a totalidade dos associados com direito de voto existentes na data da realizagéo

da Assembleia.



https://meet.google.com/suj-vneb-xca
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Em seguida, foi procedida a conferéncia da presenca dos associados, constatando-se a
participacdo dos 12 (doze) associados aptos ao exercicio do direito de voto, correspondente a

integralidade do quadro social com direito a voto.

Verificado o comparecimento da totalidade dos associados aptos a votar, o Presidente declarou
regularmente instalada a Assembleia em primeira convocagdo, encontrando-se plenamente
atendidos os quéruns de instalagdo previstos no Estatuto Social, inclusive aqueles exigidos para

deliberacdo sobre reforma estatutéria.

Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. César Mancilha Carvalho Pedigone, que convidou a
Sra. Marcela Thiemi Andrade Korogi para exercer a funcdo de Secretaria da Mesa, o que foi aceito

por unanimidade pelos presentes, seguindo a ordem do dia:

ORDEM DO DIA
O Presidente submeteu a apreciacdo da Assembleia a seguinte ordem do dia:

a) Apreciar os atos e prestacdo de contas da diretoria referente ao exercicio fiscal de 2025;
b) Reforma Parcial do Estatuto e Aprovagdo do Estatuto Consolidado
c) Criagdo do cargo de Diretor(a) de Operagcées

d) Eleicdo e posse de Diretor(a) de Operacdo

DELIBERAGAO

Aberta a sessdo, o Presidente saudou os presentes e agradeceu a participacdo de todos.
Procedeu-se a verificagdo do quérum estatutério, constatando-se a presenca e participacao
efetiva, por videoconferéncia, de 12 (doze) associados aptos ao exercicio do direito de voto,

ndmero este que corresponde a integralidade do quadro social com direito a voto. Verificada a
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existéncia de quérum suficiente para a instalagcdo e deliberacdo da Assembleia, o Presidente

declarou os trabalhos oficialmente abertos.

Esclareceu que a presente Assembleia foi convocada com a finalidade de promover a apreciagdo
da prestacdo de contas referente ao exercicio de 2025, deliberar sobre medidas administrativas
e fiscais necessérias a regularidade operacional da entidade, bem como promover ampla
atualizacdo e consolidacdo do Estatuto Social, com vistas ao aprimoramento da governanca
institucional, adequacdo as melhores praticas nacionais e internacionais aplicaveis as
organizacdes da sociedade civil, fortalecimento dos mecanismos internos de controle, integridade
e transparéncia, bem como aumento da seguranca juridica perante parceiros institucionais,

6rgdos publicos, financiadores, auditorias juridicas e contabeis.

| — APRECIAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2025, HOMOLOGAGAO
DE RECIBO INTERNO COMUNITARIO E AUTORIZAGCAO PARA REGULARIZAGAO FISCAL

Passando-se ao primeiro item da ordem do dia, o conselho fiscal iniciou a apresentacdo detalhada
dos relatérios contabeis, financeiros e patrimoniais referentes ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2025, incluindo demonstra¢des financeiras, balango patrimonial,

demonstragdo de resultado do exercicio e demais documentos pertinentes.

Durante a exposicdo, destacou-se a solidez patrimonial da entidade, esclarecendo-se aos
presentes que o Instituto encerrou o exercicio de 2025 com plena independéncia financeira,
inexisténcia de passivo exigivel e auséncia de dividas ou obrigacdes pendentes, registrando-se

saldo patrimonial sélido e regular.

Foi consignado, ainda, que parcela relevante da rigueza institucional encontra-se incorporada a

estrutura fisica e operacional da entidade, especialmente em ativos permanentes, bens imdveis,





Instituto
Flor da Floresta

instalacbes e capacidade operacional instalada, circunsténcia que exige gestdo criteriosa,

responsavel e tecnicamente eficiente do fluxo de caixa e dos recursos financeiros disponiveis.

Na sequéncia, o presidente debateu sobre desafios operacionais inerentes a atuacdo da entidade
em regides amazonicas e comunidades locais de dificil acesso, especialmente no que se refere a
formalizacdo documental de pagamentos realizados a prestadores de servicos comunitérios,
como canoeiros, auxiliares operacionais e trabalhadores locais que, por limitacGes estruturais da

regido, frequentemente ndo dispdem de meios formais de emissdo de nota fiscal eletrénica.

Diante dessa realidade, o Presidente apresentou proposta de adogdo de mecanismo interno
complementar de governanga documental, consistente na homologacado de modelo padronizado
de Recibo de Pagamento Comunitério, destinado exclusivamente a formalizacdo de despesas
legitimas realizadas em contexto operacional excepcional, sem prejuizo do continuo esforco
institucional de observancia das melhores préaticas de compliance, rastreabilidade documental,

controle interno e regularidade fiscal.

Adicionalmente, foi apresentada proposta de implementacdo de plano de regularizacdo fiscal e
tributéaria da entidade, incluindo providéncias voltadas a obtencao de inscricdo estadual e demais
medidas administrativas necessarias a adequada formalizacdo de operacGes envolvendo
comercializagdo eventual de produtos institucionais, mitigagao de riscos fiscais e fortalecimento

da conformidade tributaria da organizacao.

Apds ampla apresentacdo dos documentos contabeis, esclarecimento das dividas suscitadas
pelos associados e debate acerca das justificativas administrativas e operacionais apresentadas,

o Presidente submeteu a matéria a votacao.

Deliberagdo: por unanimidade dos associados presentes, foram aprovadas integralmente as
contas do exercicio social de 2025, junto com o parecer fiscal bem como homologado o modelo

interno de Recibo de Pagamento Comunitdrio e autorizada a adogdo das medidas
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administrativas, fiscais e tributarias necesséarias a regularizagdo operacional da entidade,

inclusive obtencado de inscricdo estadual e providéncias correlatas.

I — REFORMA ESTATUTARIA, MODERNIZAGAO DA GOVERNANGCA INSTITUCIONAL E
CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

Iniciados os trabalhos, o Presidente esclareceu que as matérias constantes dos itens "b", "c" e
"d" da ordem do dia guardavam relacdo direta entre si, razdo pela qual seriam apreciadas de
forma sucessiva, observando-se rigorosamente os quéruns deliberativos previstos no Estatuto

Social.

Passando-se ao item "b" da ordem do dia, relativo a reforma parcial do Estatuto Social e
aprovacdo do Estatuto Social Consolidado, o Presidente informou que referida deliberacdo exige

aprovagdo por quérum qualificado, conforme disposto no Estatuto Social.

Foi realizada a leitura da proposta de reforma estatutéaria e do texto consolidado do Estatuto
Social, facultando-se aos associados a apresentacdo de manifestacdes, esclarecimentos e

sugestdes. Encerradas as discussdes, a proposta foi submetida a votagéo.

A reforma parcial do Estatuto Social e o respectivo Estatuto Social Consolidado foram aprovados
por unanimidade, mediante o voto favoravel dos 12 (doze) associados presentes e aptos ao
exercicio do direito de voto, representando a totalidade dos associados votantes da entidade e

superando amplamente o quérum qualificado de aprovacado previsto no Estatuto Social.

1. Ajustes nas disposi¢des relativas ao quadro associativo, exclusdo de associados e

procedimento recursal — Arts. 7°, 8% e 18

Na sequéncia, o Presidente submeteu a apreciacdo proposta de aprimoramento das regras

relativas ao quadro associativo, especialmente quanto as hipdteses de desligamento
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compulsério, justa causa, garantias procedimentais e coeréncia interna entre os dispositivos

estatutarios.

Foi esclarecido que a revisdo teve por finalidade corrigir inconsisténcias redacionais existentes
no texto anterior, aprimorar a técnica normativa e conferir maior clareza as hipdteses de

responsabilizacdo associativa e destituicdo de membros da administracao.
Apés discussdo, foram aprovadas as seguintes alteracdes:

a) correcdo da remissdo interna constante do art. 7°, inciso lll, passando o desligamento

compulsério por justa causa a remeter corretamente ao dispositivo estatutario aplicavel;

b) reformulacdo do procedimento recursal previsto no art. 7°, com simplificacdo da sistematica
de apreciacdo dos recursos interpostos por associados desligados, mantendo-se o contraditério

e a ampla defesa;

c) ajuste da redacdo das hipdteses de justa causa previstas no art. 82, especialmente no tocante
a conduta relacionada a difamacao institucional, substituindo-se redacdo anterior imprecisa por
formulacdo tecnicamente mais adequada, abrangendo a protecdo da entidade, de seus membros,

associados e finalidades institucionais;

d) adequacio correlata das hipéteses de destituicdo previstas no art. 18, de modo a harmonizar
a disciplina estatutaria aplicavel aos membros da administracdo com as hipdteses de

responsabilizacdo associativa.
Todas as alteracdes foram aprovadas por unanimidade.
2. Alteracdo das regras patrimoniais e alienagdo de bens — Arts. 13 e 21

Prosseguindo, o Presidente apresentou proposta de aperfeicoamento das regras patrimoniais da
entidade, especialmente no que se refere a alienacdo justificada de bens institucionais e as

competéncias da Presidéncia na conducdo de atos patrimoniais.
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Esclareceu-se que a revisdo buscou fortalecer os principios da impessoalidade, economicidade e
interesse institucional, eliminando critérios subjetivos anteriormente previstos e substituindo-

0s por parametros objetivos e compativeis com boas praticas de governanca institucional.
Apés deliberacdo, foram aprovadas as seguintes alteracées:

a) reformulacio do § 2° do art. 13, passando a prever que eventual alienago justificada de bens
moveis ou imoéveis deverd observar critérios institucionais objetivos, compatibilidade de

finalidades e regularidade juridica da entidade eventualmente beneficiaria;

b) reformulacdo da competéncia prevista no art. 21, inciso VI, delimitando com maior precisdo a
atuacdo da Presidéncia em matéria patrimonial, especialmente quanto a alienagdo de bens
moveis e a pratica de atos relacionados a alienagdo de imoveis, sempre observadas as

autorizagdes estatutarias cabiveis;

c) reformulacdo do parédgrafo Gnico do art. 21, com aprimoramento da disciplina relativa ao
substabelecimento de competéncias bancérias e administrativas, mediante atuacdo conjunta da

Presidéncia e da Diretoria Administrativo-Financeira.
As alteracbes foram aprovadas por unanimidade.

3. Ampliagio da composicdo da Diretoria e criacdo do cargo de Diretor(a) de Operacdes — Arts.

19 e 25

Dando continuidade a pauta, o Presidente expds aos presentes a necessidade de adequacdo da
estrutura administrativa do Instituto a atual realidade operacional da entidade, especialmente
em razdo da ampliagdo das atividades institucionais desenvolvidas em campo, da necessidade de
melhor segregacdo de func¢bes administrativas e operacionais e da crescente complexidade

logistica decorrente da atuacéo territorial da organizacao.
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Esclareceu-se que, diante desse cenério, tornou-se recomendavel a criagdo de cargo diretivo
especifico voltado a coordenagédo operacional das atividades institucionais, com atribuicdes
proprias e claramente delimitadas, de modo a fortalecer a governanca administrativa, otimizar
fluxos internos de trabalho e assegurar maior eficiéncia na execucdo das atividades finalisticas e

de suporte.

Submetida a proposta a deliberacéo, foi aprovada, por unanimidade, a ampliacdo da composicéo

da Diretoria prevista no art. 19 do Estatuto Social, mediante incluséo do cargo de:
V — Diretor(a) de Operacdes.

Em decorréncia da criagdo do novo cargo, foi igualmente aprovada a inclusdo de novo dispositivo
estatutario especifico, correspondente ao art. 25, disciplinando as competéncias do Diretor(a)

de Operagbes, compreendendo, entre outras atribuigdes:

a) organizacdo, acompanhamento, mapeamento e aperfeicoamento dos fluxos internos de

trabalho e procedimentos operacionais da entidade;

b) supervisdo da gestdo operacional, conservacdo, organizacdo e adequado funcionamento da

sede institucional localizada no Municipio de Jordao;

c) supervisdo, planejamento e otimizacdo da cadeia de suprimentos, logistica operacional,
aquisicdo, armazenamento, controle e distribuicdo de insumos, materiais e recursos necessarios

ao funcionamento institucional;

d) representacdo institucional de carater operacional e administrativo no Municipio de Jordao,
em hipdteses excepcionais de auséncia ou impossibilidade de atuacdo do Presidente e do Vice-

Presidente, dentro dos limites estatutarios aplicaveis.
As alteracbes foram integralmente aprovadas por unanimidade.

4. Elei¢do complementar para preenchimento do cargo de Diretor(a) de Operacdes
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Em razao da aprovagédo da ampliacdo da composicdo da Diretoria, com a criacdo do cargo de
Diretor(a) de Operacbes, o Presidente submeteu a apreciacdo da Assembleia a realizacdo de
eleicdo complementar para preenchimento imediato do referido cargo, de modo a assegurar o

pleno funcionamento da nova estrutura administrativa ora aprovada.

Esclareceu-se que a presente eleicdo possui natureza complementar, destinando-se
exclusivamente ao preenchimento do cargo recém-criado, sendo que o(a) eleito(a) exercera
mandato coincidente com o prazo remanescente da atual Diretoria, preservando-se a unidade

do ciclo administrativo e eleitoral da entidade.

Aberta a palavra aos presentes para apresentacgdo de candidatura, foi indicado o nome de Adriana
Pereira de Souza, brasileira, solteira, doméstica, portadora do CPF n° 013.006.892-69 e do RG
n° 1142956-9, residente e domiciliada na Rua Romildo Magalh3es, s/n, Centro, Jorddo — AC,
Cep 69975-000, esta quite com seus deveres conforme solicitado no estatuto, dentro do prazo
importo pelo préprio estatuto de ao menos 1 ano de associado, sem qualquer impedimento que
que impeca o exercicio do cargo, para cumprir o mandato a partir de 16/03/2026 a

08/08/2028, declarando aceitar o cargo e tomando posse do cargo de imediato.

Submetida a candidatura a votacio, restou eleito(a), por unanimidade dos associados presentes,
para exercer o cargo de Diretor(a) de Operacdes do INSTITUTO FLOR DA FLORESTA — NI

HUA, com mandato complementar coincidente com o prazo remanescente da atual Diretoria.

O(a) eleito(a), presente a Assembleia foi empossado, para o inicio imediato, comprometendo-se

ao fiel cumprimento do Estatuto Social e das finalidades institucionais da entidade.
5. Alteragdo das competéncias da Diretoria e disciplina do Regimento Interno — Arts. 20 e 38

Prosseguindo, o Presidente apresentou proposta de revisdo das competéncias institucionais da
Diretoria, especialmente no que se refere a elaboracéo, aprovacao e disciplina normativa interna

do Instituto.
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Esclareceu-se que a alteracdo visa conferir maior coeréncia entre os mecanismos internos de
governanca, distinguindo adequadamente a competéncia administrativa de elaboragéo
normativa da competéncia deliberativa assemblear para aprovacdo de instrumentos

estruturantes de organizacdo institucional.

Apébs debate, foi aprovada a alteracdo do art. 20, especialmente de seu inciso I, de modo que a
Diretoria passe a exercer competéncia para elabora¢do e proposi¢do de regulamentos e do

Regimento Interno, deixando de concentrar em si a competéncia definitiva de aprovacéo.

Em complemento, foi aprovada a inclusdo de novo dispositivo estatutario, correspondente ao
art. 38, disciplinando expressamente a elaboracdo do Regimento Interno, estabelecendo-se que

referido instrumento:

a) podera disciplinar matérias ndo previstas ou nao suficientemente detalhadas no Estatuto;
b) ndo podera contrariar disposi¢bes estatutérias;

c) nao podera restringir direitos associativos;

d) devera ser submetido a aprovacdo da Assembleia Geral.

As deliberacées foram aprovadas por unanimidade.

6. Aprimoramento das regras de escritura¢do contabil, governanca documental e transparéncia

legal — Art. 24

Na sequéncia, o Presidente submeteu a apreciacdo proposta de aprimoramento das regras
estatutarias relativas a escrituracdo contabil, controle documental, governanca administrativa e

observancia das exigéncias legais aplicaveis as organizacoes da sociedade civil.

Esclareceu-se que a atualizacdo visa fortalecer a conformidade institucional perante auditorias,
financiadores, 6rgaos publicos, eventuais processos de certificacdo institucional e instrumentos

de parceria publica ou privada.
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Apés discussdo, foram aprovadas as seguintes alteracées no art. 24:

a) ampliacdo da disciplina relativa a escrituracdo contabil formal, com previsdo expressa de
observancia das Normas Brasileiras de Contabilidade e manutencdo de registros formais

adequados;

b) ampliacdo das regras relativas a guarda documental, com previsdo de prazo minimo de
conservacdo de documentos contabeis e financeiros, observados prazos legais superiores
eventualmente aplicaveis, bem como conservagdo permanente de atas e documentos

constitutivos;

c) inclusdo de previsdo expressa de observancia dos requisitos legais de transparéncia e
prestacdo de contas aplicaveis as organizacbes da sociedade civil, especialmente aqueles

previstos na legislacdo pertinente.
As alteracbes foram aprovadas por unanimidade.
7. Reformulagdo da composicdo e funcionamento do Conselho Fiscal — Arts. 26 e 27

Dando prosseguimento, o Presidente apresentou proposta de atualizacdo da disciplina
estatutaria relativa ao Conselho Fiscal, considerando a realidade operacional do Instituto e a

necessidade de conciliar viabilidade institucional com boas praticas de governanca.

Esclareceu-se que a proposta visa conferir flexibilidade operacional sem afastar o compromisso

institucional com mecanismos adequados de fiscalizacdo e controle interno.
Apés deliberacdo, foram aprovadas as seguintes alteracées:

a) reformulacdo da composicio do Conselho Fiscal prevista no art. 26, passando a prever
composicdo minima de 1 (um) membro titular e composicdo preferencial de 3 (trés) membros

titulares, observada a capacidade operacional institucional;

b) inclusdo de previsdo de funcionamento ideal com suplentes, sempre que possivel;
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c) obrigatoriedade de justificativa formal em ata quando a composicdo do Conselho funcionar

com quantitativo inferior ao modelo preferencial;

d) manutencdo e atualizacdo das competéncias fiscalizatérias previstas no art. 27, inclusive

quanto a apuracdo de dentncias e deliberacdo sobre providéncias cabiveis.
As alteracbes foram aprovadas por unanimidade.
8. Adequacéo das disposicdes eleitorais e representativas — Arts. 28 e 30

Na sequéncia, foram submetidas a apreciacdo alteracGes voltadas a compatibilizacdo das

disposicGes eleitorais e representativas com a nova estrutura administrativa aprovada.
Apés deliberacdo, foram aprovadas:

a) adequacdo do art. 28, especialmente quanto a formalizacdo documental das eleicdes e

compatibilizagdo da nomenclatura dos cargos diretivos atualmente existentes;

b) reformulacdo do art. 30, com aprimoramento da disciplina relativa a vedacdo de representacio
por procuracdo no exercicio de atribui¢Ges estatutarias, ressalvadas exclusivamente as hipoteses

expressamente autorizadas pelo Estatuto.
As alteracbes foram aprovadas por unanimidade.

9. Inclusdo de normas de conflito de interesses, integridade institucional e governanga ética —

Art. 33

Dando continuidade a reforma estatutaria, o Presidente apresentou proposta de inclusdo de
disciplina estatutaria expressa voltada a prevencdo e gestdo de conflitos de interesses no ambito

da governanca institucional.

Esclareceu-se que a auséncia de previsdo normativa especifica sobre impedimentos e conflitos

de interesses constitui fragilidade relevante em processos de auditoria, de diligence institucional,
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avaliacdo de financiadores, celebracdo de parcerias publicas e adogdo de boas praticas

contemporaneas de governanca.

Apés debate, foi aprovada, por unanimidade, a inclusdo de novo dispositivo estatutario
correspondente ao art. 33, estabelecendo regras aplicaveis aos membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal, especialmente no sentido de:
a) vedar a participacdo em deliberacdes nas quais exista interesse pessoal, direto ou indireto;

b) estender a vedacdo as hipdteses de interesse de cénjuge, companheiro(a) ou parente até o

terceiro grau, em linha reta ou colateral;

c) impor dever de declaracio prévia da situacio de impedimento;

d) exigir abstencdo de participagdo em discussdes e votagdes relacionadas;
e) determinar o registro formal da ocorréncia em ata;

f) prever responsabilizacio estatutéria em caso de descumprimento, inclusive com possibilidade

de destituicdo e demais consequéncias cabiveis.
A proposta foi integralmente aprovada.
10. Inclusdo de politica institucional de gestdo de riscos, integridade e compliance — Art. 34

Na sequéncia, o Presidente submeteu a apreciacdo proposta de inclusdo de politica estatutéria
formal de gestdo de riscos, integridade institucional e compliance, como instrumento

permanente de governanca e fortalecimento dos controles internos da entidade.

Esclareceu-se que a medida visa adequar a organizagdo as melhores praticas exigidas por
financiadores, organismos de cooperacdo, parceiros institucionais, auditorias independentes e

instrumentos contemporaneos de accountability aplicaveis ao terceiro setor.
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Apés deliberacao, foi aprovada, por unanimidade, a inclusdo de novo dispositivo correspondente

ao art. 34, estabelecendo que o Instituto adotaré politica formal de:

gestdo de riscos institucionais;
e integridade organizacional;
e compliance;
e controles internos;
e prevengdo e deteccao de irregularidades;
e mitigacdo de riscos operacionais, financeiros, juridicos e reputacionais.
Também restou aprovado que referido dispositivo contemple:
a) atribuicio de responsabilidades internas quanto ao monitoramento e tratamento de riscos;
b) possibilidade de contratacdo de auditoria externa independente;
c) adocdo de mecanismos internos de reporte e integridade;

d) possibilidade de implementa¢io de canal institucional para comunicacdo de irregularidades,

observadas regras internas aplicaveis.
A proposta foi aprovada integralmente.
11. Inclusdo de politica de transparéncia ativa e publicidade institucional — Art. 35

Prosseguindo, o Presidente apresentou proposta de inclusdo de disciplina estatutéria especifica
sobre transparéncia ativa, publicidade institucional e acesso publico a informacdes relevantes da

entidade.
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Esclareceu-se que a medida busca fortalecer a confianga institucional, ampliar mecanismos de
controle social, assegurar aderéncia as melhores praticas de governanca e adequar a entidade a
exigéncias cada vez mais frequentes em processos de celebracdo de parcerias e captagédo de

recursos.

Apdbs discussdo, foi aprovada, por unanimidade, a inclusdo de novo dispositivo correspondente
ao art. 35, estabelecendo a obrigacdo institucional de divulgacdo periddica e acessivel de

informacdes relevantes, incluindo, entre outras:

a) estatuto social vigente;

b) composicio atualizada da Diretoria e do Conselho Fiscal;

c) relatérios anuais de atividades:;

d) demonstracdes contébeis e pareceres institucionais pertinentes;

e) informacdes sobre parcerias celebradas com a Administracio Publica;
f) informacdes gerais sobre fontes de recursos institucionais.

Ficou igualmente aprovado que a divulgacdo observe linguagem acessivel, possibilidade de
fiscalizacdo por interessados e manutencdo das informacdes pelo prazo necessario ao

atendimento das exigéncias legais e institucionais aplicaveis.
12. Alteragdo integral das regras de dissolucdo institucional e destinagdo patrimonial — Art. 36

Na sequéncia, o Presidente submeteu a apreciagéo proposta de reformulagéo integral da clausula

estatutéaria relativa a dissolucdo institucional e destinacdo do patrimdnio remanescente.

Esclareceu-se que a redacdo anterior demandava aperfeicoamento para adequacao as melhores
préticas de governanca patrimonial, principios de impessoalidade, conformidade com a natureza

nao lucrativa da entidade e exigéncias aplicaveis as organizagdes da sociedade civil.
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Apbés amplo debate, foi aprovada, por unanimidade, a integral substituicdo da disciplina

anteriormente existente, passando o novo art. 36 a estabelecer que:

a) em caso de dissolucdo institucional, o patriménio liquido remanescente sera integralmente

destinado a pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos;

b) a entidade destinataria devera estar regularmente constituida, em funcionamento regular e

possuir finalidades institucionais compativeis;

c) sera vedada, em qualquer hipotese, restituicdo ou distribuicdo de patriménio, bens ou valores

a associados, dirigentes ou terceiros;
d) a entidade beneficiaria devera possuir regularidade juridica e fiscal comprovada;

e) os bens recebidos deverZo permanecer afetados a finalidades de interesse publico compativeis

com aquelas desenvolvidas pelo Instituto;

f) sera vedada qualquer utilizacdo direta ou indireta do patriménio em beneficio pessoal, privado

ou exclusivo de associados, ex-associados, dirigentes ou terceiros;

g) bens eventualmente vinculados a convénios, termos de parceria, instrumentos publicos ou

obrigacGes especificas deverdo observar a disciplina legal, contratual e regulamentar aplicavel.
A nova redacao foi integralmente aprovada.
13. Exclusdo de disposigdo transitéria superada e consolidagdo normativa

Dando continuidade aos trabalhos, o Presidente esclareceu que, no curso da reviséo integral do
Estatuto Social, identificou-se a existéncia de dispositivo transitério anteriormente inserido
exclusivamente para disciplinar situacdo administrativa pretérita ja integralmente superada,
relacionada a composicdo da Diretoria eleita em periodo anterior e a regras excepcionais entao

aplicaveis ao Conselho Fiscal.
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Diante da manifesta perda de objeto e da necessidade de consolidacdo normativa limpa e
sistematizada, foi submetida a apreciacéo a exclusdo integral do antigo art. 34 do Estatuto Social

anterior, providéncia que restou aprovada por unanimidade.
14. Inclusdo de disciplina especifica sobre Regimento Interno — Art. 38

Na sequéncia, foi submetida a apreciacdo proposta de inclusdo de disciplina estatutéria expressa
acerca da elaboragdo e limites materiais do Regimento Interno da entidade, com vistas a
assegurar coeréncia entre os instrumentos normativos internos e adequada distribuicdo de

competéncias institucionais.

Apés deliberagao, foi aprovada, por unanimidade, a inclusédo de novo dispositivo correspondente

ao art. 38, estabelecendo que o Regimento Interno:

a) podera disciplinar matérias n3o previstas ou nao suficientemente detalhadas no Estatuto;
b) n3o podera contrariar disposicdes estatutarias;

c) ndo podera restringir direitos associativos;

d) devera ser submetido a aprovacdo da Assembleia Geral.

15. Alteracéo da disciplina de reforma estatutéria — Art. 39

Prosseguindo, o Presidente apresentou proposta de atualizacdo da clausula estatutéria relativa
a reforma do Estatuto Social, com o objetivo de conferir maior clareza técnica e seguranca

juridica ao procedimento de alteracdo estatutaria.

Apés discussdo, foi aprovada, por unanimidade, a reformulacdo do art. 39, passando a prever
expressamente a possibilidade de reforma integral ou parcial do Estatuto Social, mediante
convocacdo especifica da Assembleia Geral e observancia dos quéruns e requisitos estatutarios

aplicaveis.
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16. Alteragdo da disciplina relativa aos casos omissos — Art. 40

Na sequéncia, foi submetida a apreciacdo proposta de aperfeicoamento da clausula referente a
solugdo de casos omissos, com vistas a impedir interpretacdes excessivamente amplas quanto

as competéncias administrativas internas.

Apés deliberagéo, foi aprovada, por unanimidade, a reformulacédo do art. 40, estabelecendo que
0s casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de forma fundamentada, ad referendum da

Assembleia Geral, vedando-se expressamente:

a) alteracdes indiretas do Estatuto Social;

b) restri¢do ou afetacdo de direitos associativos sem deliberagio assemblear competente.
17. Atualizagdo da cldusula final de aprovagdo e vigéncia — Art. 41

Prosseguindo, foi submetida a apreciacdo proposta de atualizacdo da cldusula final do Estatuto
Social, de modo a refletir adequadamente a presente reforma estatutéria e a consolidagédo do

texto normativo atualizado.

Apés deliberacdo, foi aprovada, por unanimidade, a atualizagdo do art. 41, passando a constar
que o Estatuto Social consolidado foi aprovado na presente Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria, consolidando as alteragbes promovidas ao longo da existéncia institucional,

entrando em vigor na data de seu registro perante o cartério competente.
18. Renumeracgéo e reorganizagdo sistematica dos dispositivos estatutarios

Em razdo das inclusdes, exclusdes e alteracdes promovidas, foi submetida a apreciacdo a
reorganizacdo sistematica do Estatuto Social, com a consequente renumeracdo dos dispositivos

estatutarios.

Restou aprovada, por unanimidade, a seguinte reorganizacdo:
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corresponder ao atual art.

corresponder ao atual art.

corresponder ao atual art.

corresponder ao atual art.

corresponder ao atual art.

corresponder ao atual art.

corresponder ao atual art.

corresponder ao atual art.

corresponder ao atual art.

corresponder ao atual art.

corresponder ao atual art.

corresponder ao atual art.

bem como a inclusdo dos novos dispositivos:

e a exclusdo integral do antigo art. 34, por perda superveniente de objeto.

art. 25 — Diretor(a) de Operacoes;

art. 33 — conflito de interesses;

26;

27;

28;

29;

30;

31;

32;

36;

37;

39;

40;

47,

art. 34 — gestao de riscos, integridade e compliance;

art. 35 — transparéncia ativa;

art. 38 — Regimento Interno;
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19. Aprovacdo integral do Estatuto Social consolidado

Concluida a apreciacdo individual das alteracGes propostas, o Presidente submeteu a deliberacao
a aprovacdo integral do novo texto consolidado do Estatuto Social do INSTITUTO FLOR DA
FLORESTA — NI HUA, contemplando todas as alteracdes, inclusdes, exclusGes, adequacbes e

renumeracOes deliberadas na presente Assembleia.

Submetida a matéria a votagdo, o texto consolidado do Estatuto Social foi integralmente
aprovado por unanimidade dos associados presentes, autorizando-se sua formalizacgdo,

assinatura e posterior registro perante o cartério competente.
ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca e participacdo de todos, reiterou
a importancia das deliberagdes aprovadas para o fortalecimento institucional da entidade e

declarou encerrada a presente Assembleia Geral Ordinéaria e Extraordinaria.

Determinou-se a lavratura da presente ata, que, apds lida, discutida e achada conforme, foi
aprovada e assinada pelos membros da mesa diretora e demais presentes, para que produza

todos os seus juridicos e legais efeitos.

Jordao/AC, 16 de marco de 2026.
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